
 
 
 
 
FESTIVITA’ 17 MARZO / 25 APRILE 
 
In merito alla gestione delle festività del 17 Marzo  e 25 Aprile, le Associazioni Nazionali 

hanno stabilito quanto segue: 
- 17 Marzo: è previsto lo stesso trattamento economico relativo alla festività del 4 

Novembre (quindi non sono dovuti ne’ accantonamento ne’ contributi) 
- 25 Aprile: l’impresa è tenuta ad effettuare il versamento alla Cassa Edile, 

corrispondente agli accantonamenti e contributi relativi sia alla festività del lunedì 
di Pasqua che a quella dell’anniversario della Liberazione. 

 


