
Alla retribuzione imponibile sulla quale calcolare i contributi di legge deve essere aggiunto il 15% dei contributi versati alla Cassa Edile
a carico del datore di lavoro e del lavoratore (evidenziati nella tabella sotto riportata) e detratta la quota a carico del lavoratore del contributo 
ex art. 37

TITOLO A carico ditta A carico operaio TOTALE
Contributo art.37 ccnl 1,667 0,333 2,000 imponibile
Contr.  carenza malattia 0,180 0,180 non imponibile
Contr.partecip. spese sanitarie 0,067 0,067 imponibile
Contributo vestiario e scarpe 0,300 0,300 imponibile
Anzianità Profess. Edile Ord. 2,893 2,893 imponibile
Quota Territoriale Ades. Contr. 0,430 0,430 0,860 non imponibile
Quota Nazionale Ades. Contr. 0,223 0,223 0,446 non imponibile
Contr. Formaz. E Sicurezza 1,360 1,360 imponibile
Contr. Oneri mutual. Prevedi 0,100 0,100 non imponibile
Rimborso contrib aggiunt. 0,050 0,050 non imponibile
Contr. lavori pesanti e usuranti 0,100 0,100 imponibile

7,303 1,053 8,356

determinazione coefficiente da applicare all'imponibile contributivo Cassa Edile 
per il calcolo dell'importo da aggiungere alla retribuzione per assoggettamento a contributi di legge 

2,000
0,067
0,300
2,893
1,360
0,100

totale 6,720 x15% 1,010

1,010
0,333 detratto quota a carico operaio contr art.37 

0,677 coefficiente da applicare all'imponibile contributivo per aumentare la retribuzione del 15%
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