
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 
Comma 6 CCNL Edilizia Industria del 18 giugno 2008  - “Per le malattie sorte dal 1° giugno 2008 le quote orarie, di cui al comma 

precedente sono calcolate applicando alla retribuzione oraria i coefficienti seguenti: 

 

MALATTIA CCNL 18/06/2008 ACCANTONAMENTO C.E. 
 
1°, 2° e 3° giorno nel caso di  
malattia che superi i         6 giorni 
 

 
0,5495 

A) 0,500 
B) 0,0495 

 
MAGGIORAZIONE               18,50 
 
NETTO                                   14,20 

 
1°, 2° e 3° giorno nel caso di  
malattia che superi  i     12 giorni 

 
1,0495 

A) 1,000 
B) 0,0495 

 
MAGGIORAZIONE               18,50 
 
NETTO                                   14,20 

 
Dal 4° al 20° giorno per le 
giornate indennizzate dall’INPS 

 
0,3795 

A) 0.330 
B) 0,0495 

 
MAGGIORAZIONE               18,50 
 
NETTO                                   14,20 

 
Dal 21° al 180° giorno per le 
giornate indennizzate dall’INPS 

 
0,1565 

A) 0,107 
B) 0,0495 

 
MAGGIORAZIONE               18,50 
 
NETTO                                   14,20 

 
Dal 181° al 365° giorno per le 
giornate non indennizzate  
dall’INPS 

 
0,5495 

A) 0,500 
B) 0,0495 

 
MAGGIORAZIONE               18,50 
 
NETTO                                   14,20 

 

 

CARENZA MALATTIA (Integrativo Provinciale del 30/04/2012) 
 
Con decorrenza dal 01/05/2012 il contributo “Carenza Malattia” di cui all’accordo provinciale del 
06/08/2009, e successivo accordo 19/04/2010, per la copertura del 70% dei primi tre giorni di 
malattia viene eliminato con la sostituzione della copertura assunta direttamente dalle aziende 
della carenza al 100% della retribuzione costituita dagli elementi di cui all’art. 26, CCNL vigente 
senza limiti di eventi.  
 

 

 

INFORTUNIO CCNL 18/06/2008 ACCANTONAMENTO C.E. 
 
Dal 1° al 3° giorno 
 

 
0,2538 

A) 0,2340 
B) 0,0198 

 
MAGGIORAZIONE               18,50 
 
NETTO                                   14,20 

 
Dal 4° al 90° giorno  

 
0,2538 

A) 0,2340 
B) 0,0198 

 
MAGGIORAZIONE                 7,40 
 
NETTO                                     5,70 

 
Dal 91° giorno in poi 

 
0,0574 

A) 0,045 
B) 0,0124 

 
MAGGIORAZIONE                 4,60 
 
NETTO                                     3,60 

 

 

A) RIMBORSO CASSA EDILE COME DA ALLEGATO “E” CCNL Edilizia Industria del 18 giugno 2008  

B) A CARICO DELL’IMPRESA  


