INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI DAL 01/01/2004
(attuazione Accordo Provinciale del 16/12/2003)

CURE E PROTESI DENTARIE, VISITE SPECIALISTICHE, PROTESI OCULISTICHE,
ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI, TERAPIE POST INTERVENTI CHIRURGICI, PROTESI
ACUSTICHE

A decorrere dalle fatture o ricevute con data pari 0 successiva al 1/1/2004 le suddette
prestazioni vengono estese, con le modalita di utilizzo gia esistenti ivi compresa la
fatturazione che deve essere intestata al lavoratore iscritto alla Cassa Edile di Firenze,
anche al coniuge ed ai figli, conviventi e fiscalmente a carico del lavoratore regolarmente
iscritto alla Cassa Edile.

Per le prestazioni ai familiari sopra indicati gli attuali e specifici massimali annui e
decennali sono ridotti al 50% e il lavoratore & tenuto a presentare alla Cassa Edile
apposita dichiarazione che attesti il nominativo dei familiari interessati e le condizioni
previste dal presente regolamento.

PREMIO ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA
Per tutti i lavoratori che vanno in pensione dal 1.1.2004 viene erogata la presente
prestazione con le stesse modalita ed i criteri di calcolo previsti per I'APES relativamente
all’'anno 2003. Tale prestazione, erogata unicamente per la quota di spettanza della Cassa
Edile di Firenze, avra la durata di 5 (cinque) anni .
La domanda e la documentazione saranno le stesse previste per la prestazione ex apes.

RIMBORSO CONTRIBUTO AGGIUNTIVO PREVEDI A CARICO DEL LAVORATORE

Ai lavoratori che aderiscono al Fondo Prevedi e che versino a seguito di quanto dichiarato
sull’atto di adesione o integrazione allo stesso, oltre alla quota dell'1% di loro spettanza,
I'ulteriore contributo aggiuntivo come previsto dal Regolamento del Fondo Prevedi nella
misura massima dello 0,48%, verra rimborsato dalla Cassa Edile lo stesso contributo
aggiuntivo. Il rimborso avra cadenza annuale ed il lavoratore, data I'automaticita della
prestazione, non dovra fare alcuna domanda alla Cassa Edile.

FONDO DI GARANZIA

Con riferimento agli accordi provinciali del 4/12/1995 e 28/10/1998 nonche all’attuale
Regolamento del Fondo, le Parti hanno convenuto di effettuare, per 3 (tre) esercizi
consecutivi (2004, 2005, 2006) uno stanziamento di Euro 50.000 ad Esercizio.
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