
Spett.le CASSA EDILE DI FIRENZE               
Via L. Il Magnifico 8 50129 Firenze  

PREMIO ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA  

ACCORDI PROVINCIALI DEL 23/5/2003 e 16/12/2003 
per l’erogazione agli operai che hanno maturato il diritto alla 
pensione. 
 

DATA EVENTO _____________________ 
Indicare giorno successivo alle dimissioni oppure se non dimesso 
data di presentazione della domanda di pensione all’INPS. 
 

Il sottoscritto ________________________________________________ cod. op. ______________  

nato il_____________________ domiciliato a_____________________________________________  

Via__________________________________________ n° _______ CAP _________ Tel. _________ 
 

alle dipendenze dell’Impresa ____________________________________________ cod. _________  

a tutto il ____________________ fa domanda per ottenere l’erogazione in oggetto in quanto: 
(BARRARE LA CASELLA) 

� 1 – ha maturato il requisito per il diritto alla PENSIONE DI VECCHIAIA;  
� 2 – ha maturato il requisito per il diritto alla PENSIONE DI ANZIANITA’;  
� 3 – ha maturato il requisito per il diritto in via definitiva alla PENSIONE DI INVALIDITA’ 
PERMANENTE ASSOLUTA;  
� 4 – ha maturato il requisito per il diritto alla PENSIONE DI REVERSIBILITA’ (per i coniugi od altri 
familiari aventi diritto degli operai deceduti iscritti alla Cassa Edile).  
 
In riferimento al punto 1) il sottoscritto dichiara di non essere titolare di altre pensioni INPS (pensione 
di invalidità, pensione di anzianitàˆ).  
Il sottoscritto dichiara inoltre che nei 10 ANNI   precedenti il pensionamento è stato iscritto presso le 
seguenti CASSE EDILI:  

Allega i seguenti documenti:  
fotocopia della ricevuto rilasciata dall’INPS all’atto della presentazione della domanda di pensione;  
� dichiarazione della ditta su carta intestata, attestante le generalitˆ del dipendente, la data di 

assunzione in servizio e la data di dimissioni;  
� libretto di pensione e modello TE – 80.  

 
Firenze, _________________________ Firma _____________________________  

NOTE: ___________________________________________________________________________  
 


