VERBALE DI ACCORDO

Addi, 19 aprile 2010, in Roma

I'ANCL

ira

laFeneal-UlL,laFilca-CLS L. elakillea-C.GII.

81 € convenuto guanio segue per il rinnove del c.ent 18 giugno 2008 per i lavorsiori dipendenti
delle imprese edili ¢d affini.
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Aflegato |

Art. 12
EILEMENTO VARTABILE DELS.A RETRIBUZIONFE

Le Organivzaziont territoxiali, adercnit alle Associazioni nazionali contracati, potranno concordare, con
decorrenza non anteriore al 1° lnglio 2011 ¢ per le civcoscrizioni di propria competenza, l'elemento
variebite della retribuzione fino sl misura massima del 6% dei minimi in vigore ulia data del 1°
pennaio 2010, sccondo criteri e modalitd di cui alf*art. 38,

Portanto, a decorvere dal 1% genmaio 2011, cessa Felemento cconomico Lerritoriale ed enlra in vigors il
nuave isitule dell'elemento varighile delia refribuzionc.

L clemento variabile della retribuzione sard concordato in sede temritoriale quale premio variabile che
ticne conlo dell’andamento congiunturale del sellore ¢ sard correlato ai risulteti conseguiti in termini

di produitivitd, qualitd e competitivith nel lerritorio e non avrd incidenza sub sinpoli istituti reiribativi
previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di finc rapporia.

NOTA A VEIJIALE

LYindenmiid tesritoriale di seltore resta ferma nelle cifte in afto in clascuna circoscriztone terriforiale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

IANCE ¢ la leneal-UiL., la Filea-CLSL, e la Fillea-C.GLL. st riservano di
approfondive l¢ iniziative ¢ i meccanismi di premialitd individuati dal presente contratlo al fine di

favorire e incrementare la produtllivitd nel setlore.



Allegate 2

FERIE

Alfart, 15 ¢ afl'art. 62 del ¢.c.nl vigente & aggiunto il sepuente comina.

“Anche a} fine di favorire il vieniro alle proprie residenze dei lavoratori migranti, salvo quanio
previsto dalle pavli sociali territoriali ai sensi dell'art. 38 del vigente c.c.nl. ¢ compatibilmente con
le nocessith teenico-organizzative dell'avienda, ¢ permesso ai lavoratori di usufraire di due delle
yuatiro scttimane di ferde nell'arco di 24 mesi successivi all'snno di riferimento. Resta fermo
Pobbligoe di usufruire di due settimane di ferie nel corse del suddetlo anno™.

......




Allepato 3
Art. 38
ACOORDI LOCATLL

La contraitazionc intcgrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per lc guali ¢ stato stipulato Fultimo
accorda integrativo.

[ conformild alle intesc Governo-Parii sociaii, {a contratlasione tevrftoriale di sccondo livello deve
rignardare materic cd istituti diversi & non vipetitivi vispetio a quelli propri del confratte nazionale,

Alle Cvganizeacioni lercitoriali dei dator di lavoro ¢ dei tavoratori aderent alle associazioni nazionali
contracnti ¢ demandato di provvedere sulle seguenli maleric, specificatamente individuasle, con
decorrenza non anteviore al 1° gennaio 201 | e con validita fricomale:

a)  abla ripatiizionc doll*oraric nonnale di lavoro, che, salve diverse valulazioni deHe parti
{erritoriall, deve essere fissato in modo differensialo nel corso dell’anno, al fine di tener conlo
delle situazioni meteorclogiche locali;

by alla delerminavione delle indennitd celative ai lavori in alia montagny;
¢} alla determinazione delle indennit per lavori in galleria a novma dell’arl. 20;

d}  alla delerminazionc delfindennitd per i lavoratori che sono comandati alla puida di
mezzi azicndali adibiti  al trasporfo det lavoratoni, ferma restando la non computabilita ded
tempo di guida ai fini della navione di lavoro effcttivo ¢ di orario di lavero;

¢} alla determinazione dellindennitd di reperibilitd per i lavoratori, per i quali il datore di
favoro richieda por iscritto di essore reperibili anche al di fuoti dell'orario normalmenie
praticato dal'impress;

) alla determinazione, con decorrenza non anteriore al 17 luglin 2011, delt’elemento
variabile della retviburione, secondo | criteri indicati daf comma 4 a! comma 21 del presente
articolo e da quanto indicato agli artf. 12 ¢ 46 del vigenle c.onlk;

g} alle attuaziont di cui all’art. 18;

hy alla individuazione dei limiti territoriali olire i qualt ¢* applicabile la discipling della
trasferta di cui al}’ad, 213

it} alia delerminazionc del periodo di normate godimento delle ferie;

¥ alla regolamentazionc dei servizi di mensa e trasporio ¢ relative indennitd sostHutive.

k)  alle eveniuali determinazioni suila base dei criteri di cut gli’arf. B7.
L'clemento variabile della vetriburione di cui alla letlera f) sard concordato in sede terriloriale quale
premio variabile che tiene conto dell’andamento congiunturale del settore e sard corrclato al risuliati
conscewtiti in formini di produttivitd, quahitd ¢ compelitivitd nel torritorio ¢ non aved incidenya sul
singoli isiituti retributivi previsii dal vigente contratto, ivi compreso il frattamento di fine rappotto.
A tal fine saranno utilizzati i seguenti quattro indicalort:

. nuinecro favoratori tscritti in Cassa Edile;




maonfe salari denunciate in Cassa Fdile;

ore denunciate in Cassa Edile, per lo guali la valutazione dell'incidenza delle ore di
cassa integrazione por mancanza di lavoro & demandata alle parti sociali lerritoriali;

4. valore aggiunto del sctiore delle costruzioni come individuoato a livello provineiale
dall'ISTA'T.

Un solo ulteriore indicalore savd concordato in scde territoriale.

Con decorrenza non anteriore al 1% Juglio 2011 e parli sociali lerritorialt, aderenti alle Associuzioni
nazionali contraenti, devono Bssare, a livello {ocale © per ko circoscrizioni di propria compeiehia, entro
Tz misurg massivas che le Associaziont nazionali fissano a livello nazionale, la percentuale di EVR con
vadidita triennale.

Le parti sociali temitoviali provvederanno ad individuare per ciascuno dei cingue indicalori lo
specifiche incidenze ponderall in termini percentuali.

Le medesime parti procederanno, poi, al ralfronto dei cingue paramctei territoriali, su base triennate,
effeltuande la comparazione deifultime  triennio di riferimenio con quello immcdiatamente
nrcecdente. Al fini delie verifiche annuall, ognt Iriennio preso a base per il suddette raffronto slittevs d
LA A0,

Af fini deifindividuazione dof fricnnio dovra essere preso guale ultimoe anno di riferimento guello che
abbia disponibili tutti i dati relativi ai cingue indicatori conselidati.

Meli'ambito del raffronto di cui al conuni precedenti, ai find della determinazione delfEVR, qualora
dovessero risuliare due dei suddetti parametri part o posilivi, 'EVR sard comungue riconosciuto nella
misura del 30% del'EVR fissale g Hvello letritoriale; nclipotesi in cut la somma delle incidenze
pomdersli dei suddetti due parametei risultasse superiore al 30%, 'LLVR sard viconoseiuio nelia misura
derivanie da talc somma.

Neli'ipotesi di un numero superiore a due dei paramctri pari o pasitivi, 'LVR sard riconosciuto nella
rmisura derivanie dalla somma delle singole incidenze ponderali, sino al 180% dellEVR {issato

ferritorialmente.

Le parli sociadi tervitoriali si incontreranno annualmente per il calcolo ¢ la verifica degli indicatoii,

Determinata a percentuaie a livello provinciale, al livello aziendalc ogni impresa procederd al calcoly: ™

det seguenti due parametri aziendali:

- orc denunciate in Cassa Rdile, secondo te medesime modalild individuate al livello territosiale;

- volume d'affari lva, cost come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali Iva delF impresa
slessa, preseniuie alla scadenza prevista per legge.

Per le imprese con solo mpiegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate
Cassa Edile sard rappresentato dallc ore laverate, cosl come repistrate suf Libre Unico del Tavoro,
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L'impresa confronterd tali parametri defl’ultimo triennio aziendale con i precedente riennio aziendale
di riferimento, secondo le medesime modaliid temporali sopra esposte por H caleolo provinciale.

Qualora i suddctti duc parametri risultino entrambi pari o posilivi rispelto a Iriennio precedente,
Vazienda provvederd ad erogare I'EVR nella misura stabilita a hivello provinciale, sccondo 1 eriteri
so)wa esposti,

Qualora solo vne dei suddetti parametii risultl negativo sel conlronlo {rlennale, 'azicnda dowia
erogure 'EVR esclusivamente nella misura det 30%, sceondo guanto previsto al comma 11,

Laddave a livello provinciale fosse staly individuala wna percentuale di EVR superioie al 30% o
visultasse erogabile FEVR nella piena misura detorminata a livello tomritoriale, Fimpresa nelle
condizioni di cui al comma preecdente cropherd il 50% della somma eccedente ka predetta misura del
30%, attivando la scpuente reocedura:

- iimpresa renderd un'autodichiavacione sul non raggiungimento di uno o cntrambi 1 parametri
azicndall all'’Associazionc torritoriale datoriale di riferimente ¢ alla Cassa Edile compelenie
territorialinente, dandone comunicazione ulle RSA o RSL], ove costituite,

- la suddctta Asseciazione informera con sollecitudine le Organizzazioni sinducalt territoriali ¢, se
richicsto, atifverd un confronto con je stesse per la verifica dell'aulodichiaravione, da effcttuarsi
comungue esclusivamenle sulla base della dichiarazione annuale VA dell'impicsa stessa nonché della
documentazione detla Cassa Ldile afferente e ove denunciate.

1. imprese di nuova cosiituxions dovrama erogare FEVR nella inisura fissata a livello territoriale, Al
Iini della procedura di cui al comma preeedente ¢ fino al ragpiungimento del parametio temporale del
triennio, if confronto tomporale sara offcthuato anna su anno e bisanio su bisnniao,

L'erogarione deil'EVR, determinale come sopra a consuntivo, potid esscre cffctiuata anche in quote
mensili al personale in forza.

1e richieste per ia slipula del contralio inlegralive devono csscre prescntatc duc mesi prima della
scadenza del contratlo stesso.

Durante i due mesi successivi alla data & preseniadione delle proposte di rinnove ¢ per if mese
successivo alla scadenea deil'accordo ¢ comungue per un pericdo complessivamente pari a tre mesi
dalta dala di presentazionc delle praposte di rinnove, le parti non assunreranno iniziative unilulerali né
procederanno ad azioni diretie.

Adle Organizeazioni terriforiali predetic ¢ inoltie eventualimente demandato di provyedere:
I. alla determinazione del contribufo per 'anzianita professionale edile, ai sensi debl’ary, 28,

2. alla determinazione deila misura complessiva del contribute dovuio alle Casse Edili a norma
dellart, 36 ed agli ulteriori compiti specificati neil articolo medesimo;

3. allattuavione della disciplina relativa atle prestazioni delle Casse Edili per i casi di malaitia,
inforlunio syl lavore o malattia professionaic, in conformitd a quamo stabilito in sede
nazionalc: )
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4, slla determinazione delle sfatvizioni riguardanti il frattamento cconomico di malaillia per i
peimi 3 giorni oggello di carenza;

5. alla istituzione od al funzionamenio, secondo le modalitd stabilite dalla discipling nazionale,
dei Comitati paritctici territoriali por la prevenzione inlorlond, Pigiene e Pambienle di Tavoro;
all’attuazione della disciplina della formazione professionale contenula nell’arl. 91
atle delerminazioni di cui all’at. 37, relativo alic quote sindacali;

8. alla regolamentavione delle modatitd & iscrizione degli impicgati alla polizza assicurativa
FDACARD.

Mcl caso di controversia inlerpretativa suil*applicazione del presentc articolo o di insupcrabilc
dissenso ncl merito delle materie demandate alla negoziazione integrativa territoriale, clascuna delle
parkt pud chiedere {intervento delle Associazioni nazionali conlraentt le quali si inconlreranno, entro
15 giorni dalla richiesta, al fine di definire fa controversia intcrpretativa o di favorire Ia stipula
defi’accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla repolamentazione nazionale non hanno elficacia.
Visto quanto stabilito neli'accordo del 18 dicembre 2009, ¢ conlenmata la proroga per {fanno 2010 dei
contratti integrativi territoriali vipenti, forma rcestando la nalurale scadenza di eventsali istitul
cconomici ¢ normativi ivi contenutl aventi caraftere temporanco ¢ perianto con scadenxa prefissala.
DICHIARAZIONE A VERBALLL

1. indennifa territeriale di seftore resta lerma nelle cifre in alio in ciascuna circoscrizione territoriale,
Le Associazioni nazionali contraenti si danno atto che eventuali modifiche che dovessero intervenire

in sede confederale sugli asselti contratluali e recepiti nel contratto coliettivo nazionale di lavore,
comporteranno il ricsame della materia.




Allegato 4

Arf, 46
ELEMENTO VARIADBILE DELLA RETRIBUZIONE

Le organivzazioni temvitoriali, aderenti allec Associavioni nazionali contracnti, pelvanmo concordare,
con decorrenva non anleriore al 1° Juglio 2011 e per la circoscrizione di propria competenza,
Telemento variabile della relribuzione fino alla misura massima del 6% dei minimi in vigore alla
data del 1° gennaio 2010, secondo criteri e modalit di cui all’art. 38.

Pertanio, a decorrere dal 1° genngio 2011, cessa Yelemento economico territoriale ed entra in vigore
il nuovo istituto dell'elemento variabile della retribuzione.

£ ‘clemento variabile della refribuzione sard concordato in sede territoriale quale premio variabile
che tiene conto delfandamento congiunturale del scttore e sard correlate af risultati conseguiti in
termini di produttivitd, qualitd e competifiviti nel territorio e non avrd incidenza sui singoli 1siiati
retributivi previsti dal vigente contralto, ivi compreso il lrattamento di fine rapporto.

NOTA A VERBALE

I premio di produzione resta farmo nefe cifre in atto in clascuna civcoserizione terriioriale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

LPANCE e la lepeal-UlL, la Filea-CISL. e la Fillea-C.GLL. si riservano di
approfondire le iniziative e i meceanismi di premialitd individuati dal presente contratto al {inc di
favorire ¢ incrementare la produliivitd nel settore,

2




Allegato §

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Alf'art. 78 del vigenle een! dope il nono comma ¢ aggiunto il seguenic decimo comma:

I contraiti « tempo parziale, eccedenti le percentuali sopra riporiate, impediscono #
riluscio del Durc all'impresa richiedente a decorrere dalla data della deliberd delia
CNCE di vecepimento che obbiiga Padozione di fule criterio da porie di tutte fe Casse
Edili partecipanti al sisienta della Cree stessa.




Affegate 6

DIRITTO ALLO STUDIO

1l primo e it secondo comma della lettera B) deli'art. 90 del c.e.nl vigente seno modificati come
segue:

At fine di contribuive al miglioramento cultirale e profcssionale dei lavoratori edili, le imprese
concederanno, nci casi e afle condiziont di eui ai commi successivi, permesst refribuiti ai lavorator:
non in prova che intendono frequentare corsi di studic compresi nell'ordinamento scolastice ¢
aniversitario, con tignardo atle facolta di archilettura, economia ¢ commercio, giurispradenza ed
mgegncria o alite facolth che prevedano corsi di studio aftinenti aitivitd ricomprese nell‘ambito di
applicazione del presente contratto colleltivo nazionale di lavoro e che siano svoiti presso intifuti €
universith pubblici o legalmente riconoesciudi™.

"] corsi di cui al comma precedenie non pofranno comungue avere una durata inferiore a 150 ore di
insegnamento effeilivo”.




Allegato 7

Art. 114
ISTITUZIONE DELLA BORSA DEL LAVORO
DELLINDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

{.a borsa lavoro, unitamente afle misure adottate a seguito degli avvisi comuni: DURGC,
Congruita e del documento degli Stati Generali del 14 maggio 2009, é uno strumento
individuato dalie parfi per la valorizzazione piena dei lavoratori nel processo produttivo
delledilizia, anche atfraverso la formazione, nonché per confrastare il lavoro nero, il
lavore sommerso, il capolarato e Fintermediazione passiva della manodopera gestita
dalla criminalith organizzata.

i parti sociali, concordanc di riconoscere al Formedil un ruolo fondamentale e attivo
nella gestione & impiemantazione delf'incontro tra domanda e offerta di lavoro.

{e parti predispongono un sistema che possa effetfivamente rispondere alle esigenze
del mescato e del setfore su tutto il territorio nazionale.

le parti affidano al Formedil, nel guadro del suc progetto di riconversione, ia
pragettazmne di un sistema efficace che fenga conto deile paculiaritd del settore e cha
sia volto alla realizzazione di specifiche finalita quali:

¥ ottimizzare ia circolaziong delfe informazioni tra lavorateri disoccupati
o inctoupati e imprese del settore sulle opportunita iavorative e sulle
offerte formative, con lo scopo di favorire Fincontro tra la domanda e
Fofferta di lavoro, mediante lisfituzione deila banca de! iavoro
informatizzata pressc ciascuna Scucia, collegata alla Borsa lavero, a
cui affluiscono i curricula dei lavoratori e le offerte favorative delle

imprese ediil;

¥ fornire assistenza alle mprese in relazione ai bisogni formativi e
cccupazionali;

» favorire l'orentamento deila richiesta-offerta di lavore dei suddetti
lavoratori;

¥ predispore l'attivazione deghi standard minimi e le misure atle a
certificare i credifi formativi;

¥ incentivare gii accordi ministeriali per fingresso dei lavoratori stranieri
attraverso ta formazione all'estero per inserimento e i collocamento
nel settore.

Il Formedil in tutte le sus articolazioni dovrd inoitre prevedere un sistema che, fermo
restando ie autorizzazioni previste da parte deila Pubblica Ammmistrazmne ¢ sufia base
delle finalita sopra descritte, preveda:

¥ ['assunzione, da parte delle Scuole Edili, di un ru:::-!a attivo ali'internc
del progetic volto a favorire lo sviluppo delf'occupazione e ilnc{}ntm

7

tra la domanda e toffeda di lavoro, attraverso il sistema
avtorizzazione presso la competente P.A,;
e 7



¥ la possibilita, per le imprese in regola con la contribuzione contratiuate
alla Cassa Edile, di consuitare direttamante i curricula dei lavoratosi in
cerca di occupazione e di pubblicare al contempo le proprie offerte di
javoro presso gl sporteli costituiti nelle Scuole Edi;

¥ la possibilitda per le personz in cerca di lavoro di censuitare
gratuitamente le offerte di lavore delie imprese aderenti alla Cassa
Edile in modo da poier prospettare le proprie candidature.

L'entrata in vigore del Sistema Borsa Lavore nelle costruzioni & prevista alia scadenza
del primo anno di vigenza de! presente contratio. A tale fine, entro 6 mesi dalla stipula
del CCNL, il Formedil presentera alle parii sociali nazionali il progetto operativo per
lapprovazione dello stesso.

t a sperimentazione della Borsa Lavoro sard avviaia dai FormedH, in accerdo con e
parti sociali, entro 6 mest dalia presentazione del progetto, nei teritori ove ¢ previsia la
maggiore dinamicita degli investimenti e de! mercate del lavoro.

La sperimentazione sara effeftuata sulla base dei seguenti criteri e modalita, ferma
restando ia necessita che sia definita a livello ministeriale una norma che preveda linvio
telematico delia comunicazione obbligatoria da parte dei datori di lavoro enira i & giomi
successivi al licenziamento anche alla Cassa edile territorialmente competente:

. la Scuola Fdile territoriale nel casi di crisi aziendale, mancanza temporanea di
commesse, fine fase lavoro, licenziamenti, riceve [elenco dei lavoratori ¢he
saranno interessati dai provvedimenti;

- tali elenchi saranno visionati dalla Scucla edile territoriale al fine di valutare,
sulla base delle professionalitd esistenti, possibili percorsi di qualificazione e
riqualificazione da attivare, anche in relazione agli accordi teriloriali locali che
prevedono ammoriizzatori in dercga e fe relative risorse; nonche al programmi di
farmazione attivabili attraverso i fondi di formazicne interprofessionali o europei;

- la Scuola Fdile temitoriale effettuerd una ricognizione individuale delle
competenze possedute dai lavorafori e del necessar piani formativi di
qualificazione/ riqualificazione acguisendo la disponibiiitd del lavoratore atla
partecipazicne aila formazione;

_ g Scuola Edile terdtoriale inserird in una apposita banca dati ,condivisa con a
Cassa edile territoriale ed un server nazionale, 1 nominativi di cui al punto
precedente con relativa quatifica, mansione, anzianita di setiore e dichiarazione
di disponibilita dei lavoratori a frequerdare i corsi di qualificazione e
riqualificazione professicnate;

- tale banca dati deve essere pradisposta in mode da permetiere i
convenzionamento con il Centro dellimpiego competente al fine di dare una

evidenza pubblica af profilo professionale ed alla condizione del favoratore nel .

rispetio delle norme sulla privacy, ed in supporto alla sua attivita di coliccamento;
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Alla Scuola Edile & demandato il compito di monitarare i fabbisogni ocoupazionali delle
imprese a livello iocale, al fine di determinare le necessitd di ordine formativo sul
territorio.

Prasso ciascuna Scuola Edile territoriale sard costituito uno specifico sporteflo con il
compito di effettuare la ricognizione individuale de! bilancio delle competenza, rilevare
aspefiative e fabbisogni al fine di sviluppare assieme al lavoratore un piano di sviluppo
professionale sufla base delle linee guida che saranno elaborate dat Formedil
nazionale.

Gli accordi di cui alfart. 38 del vigente CGNL potranno prevedere che alle imprese che
assumano i lavoratori iscritti negl elenchi di cui al presente articolo, pessano essere
riconosciute agevolazioni contributive in Cassa Edile.

% ciascuna azione formativa di cui al presente aricolo sara effettuata specifica
registrazione sul libretic formativo approvato dalle parti sociali su proposta dei Formedil
nazionate.




Allegate 8

PROTOCOLLO SULL'INTERVENTO DELLE PARTI SOCIALI NAZIONALL

PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELLA GESTTIONE DEGLI ENTT PARITETICE

NAZIONALI E TERRITORIALI

Le parti confermano Ia validith del sistema degli Enti paritetici (Casse Edili, Senole Edili e
CPT) che riveste funzione strategica nelle peolitiche del lavoro del settore e riconoscono,
peraltro, la necessitd di porre in essere interventi mirati alia razionalizzazione dell’operato
degli stessi sul piano dei costi, del funzionamento del sistema e del rispetto delle regole
contratiuali.

In relazione quindi

2)

3)

alla csigenza di rendore sempre pitt omogeneo I'operato degli Enti paritetici territoriati,
nelia consapevolezza della grande importanza che questi rivestono per il settore edile;

alla necessita che le assunzioni e le consulenze di ciascun Bate paritetico devono essere
correlate alle effettive esigenze delf’linte medesimo:

le parti concordanc che:

per le Casse Kdili la percentuale massima dei costi di gestione, comprensivi del costo
del lavore e delle consulenze, rispetto alle entraie finanziarie della singola Casua Edile
dovrd cssere contenutlc nel limite defl'......% della massa salariale dell’esercizio ¢ non
dovra comungue superarc un terzo delle entrate economiche ¢ finanziarie dell'esercizio
di competenza della gestione istituzionalce della Cassa Edile.

Per le Scuole kdili e per i CPT, il costo massimo del personaie ¢ delle eollaborazioni
esterne non dovra essere superiore al ...% delle rispettive entratc.

Le Parti affidano agli Enii nazionali il compito di monitorare ia situazione esistente ¢ di
individuare le aliquote di equilibrio entro 6 mesi dalla firma del CCNL.

Fventuali diverse csigenze degli Enti paritetici territorialt dovranno essere scgnalate
all'Ente paritetico nazionale di viferimeato per 'approvacione.

Analoghi obblighi valgone per gli Enti paritetici nazionali, con percentuali che
verranno definite dalle parti sociali nazionali in relazione alle specifiche esigenze.

L'assunzione di tutto il personale degli Enti paritetici & effeltuata esclusivamente sulia
base dei critert informati al principio deila professionalitd, sccondo procedure che
potranno essere stabilite dalle parti sociali nazionali.

Gli Enti paritetici sono obbligati ad adeguare il proprio Statuto alle clausole contenute
pello Statuto tipo sottoseritto datle parti ssciali nazionali e ad inviarne copia alla
Commissione mnazionale paritetica di riferimento per la necessarvia verifica di
conformita.
Eventuali clausole aggiuntive potranno essere statuite & livello territoriale purché non
siano in contrasto con guanto contenuto nello Statuto tipo.
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Analogamoente gl Entl paritetici sono obbligati ad adottare il bilancio tipo definito dalle
parti nazionaki.

4) Vienc confermato Pobbligo che il bilancio certificato degli Enti paritetici territoriali,
corredato da una relazione snlVattiviid dogli stessi, venga trasmesso, in via telematica,
alle pavti sociali territoriali, alle parti nazionali e ai rispettivi Enti paritetici nazionali
entro il 31 maggio successivo all'anno del bilancio di riferimento.

5} Viene confermato, aliresi, I'ebbligo di certificazione dei bilanei da parte di Societd di
certificazione individuate a livello nazionale.

6) Viene istituito, a decorrere dall’csercizio 2010. 1'obbligo, a carico della Cassa Edile, di
affidare alla Societa di revisione dei tre Enti territoriali, l'incarico di redigere entio 1 30
gingno di ogni anno, un bilancio consolidate ¢he rappresenti le sitiazioni economiche,
patrimoniali ¢ finanziarie degli ¥nti nel loro insieme. Analogo obbligo ¢ stabilito, a
carico della Cnee, per gli Enti paritetici nazional,

7) Viene affidato ad una Socicta di certificazione l'incarico di redigere una relazione nella
quale evidenziare eventuali anomalie riscontrate nei bilanci stessi, da inviare agli Enti
nazionali di riferimento rispetio all'attivitd ehe le parti sociali hanno loro affidato.

8) Cli Enti paritetici nazionali sono obbligati a trasmetterc alle parti sociali nazionali
I'elenco degli Lnti che non provvederanno ad inviare il bilancio entro i termini stabiliti.

g) Qualora vengano riscentrati comportamenti difformi dagli obblighi stabilith a livello
nazionale, gli Eati paritetici nazionali, dovranno inlimare all'Ente pariictico territoriale
di dare giustificazioni al propric operato entro 15 giorni, Se entro tale termine non
arriverd risposta o se tale risposta mon avrdl contenuti in linca con il dettato
conirattuale, 'Ente navionale provvederd ad intimare all'Bate territoriale, previa
delibera del Consiglio di Amministrazione {0 del Comitato di Gestione) assunia a
maggioranza qualificata di 2/3, entro e non oltre 30 giorni, di provvedere a porre
rimedio alle carenze riscontrate, indicandone le modaliti. T'rascorso tale periodo senza
esito, sard obbligo dell'nte navionale comunicarc alle parti costitventi nazionali
l'inadempienza. Le parti nazionali csamineranne la questione unitamente alle parl
territoviali al fine di rimuovere i rilevati comportamenti difformi. Qualora il problema

non trovi sohuzione, le parti sociali nazionali, entro 30 giorni, si riuniranne, tramite una ;7
Commissione paritetica, per determinare la risoluzione delia coniroversia, con’

volazione a maggioranza qualificata di 2/3, anche atiraverso il conmnissariamento
dell'Ente.

Nelle more della nomina, da parte delle parti sociali territoriali del Presidente, del Vice
Presidente e del Consiglio di Amministrazione (¢ Comitato di Cestione}, le parti sociali

nazionali nomineranne due Commissari, uno d¢i parte datoriale cd uno di parte,
sindacale per Ia gestione dell'ordinaria e straordinaria amministeazione. \k
.

10) I casi peri quali sard attivata la procedura di cui al punto precedente sono:

= mancato adeguamento deflo Statuto o difformitd delle clausole rispetto atlo Statuto
tipo nazionale;

= mancato adeguamento del bilancic rispetio al hilancio tipo nazionale e/o aunmalien-{-_

nella redazione dello stesso; ot
= mancata attuazione degli accordi nazionali sottoseritti dalle parti sociali; ™
= impiego delle risorse per attivitd non rientranti negli scopi statutari;
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= rilaseio del dure in difformita rispetto alle regole e alle procedurc stabilite;
= mancata attivazione delic visite tecniche nei cantieri da parte del CPT,

11) Gli Enti paritetici nazionali devono periodicamente verificare e controllare e potranne
effeuare comungue, in ogni momento, una ispezionc a campione sull'operato del
propri Enti territoriali i cui esiti dovranno essere immediaiamente comunicati alle parts
territoriali e nazonali,

12) Gli Enti nazionali paritetici devoneo inviare copia del bilancio preventive e eonsuntivo ai
rispettivi Enti paritetici territoriali con refaliva rclazione d'accompagno sulbat{ivitd
preventivata e svolia,

13} le parti nazionali si impegnano a verificare gli assetti gestionali della Direzione degh
Enti paritetici nazionali.

14) Le parti ritengono necessario che le clausole ivi contenute sianc armonizzate nelie
clausole degli altri contratii eollettivi nazionali del settore.

15) Le parti confermano il contenuto dell’Accordo Nazionule 30 maggio 2005, 1vi compress
1a lett. b)Y sull'obbligo di determinazione delle aliquote di cquilibrio,

16} Il presente accorde cntra in vigove entro tre mesi dalla soltoscrizione de] presente cenl.
Eatro tale data le parti si impegnano a definire le perceniuali di coi al precedente punto

1).




Allegata 9

PROTCCOLLO SULLE BANCHE BATIPER LA
REGOLARITA' CONTRIBUTIVA

In relazione a guanto disposte

dal Testo Unico per la sicurezza con particolare riferimento aif'articolo 99 che prevede che
it committente o i responsabile dei lavori, prima dell’inizio dei lavori, trasmetie ol ‘azienda
wuniter sanitaria locale e afla direzione provinciale del lavoro fervitoricimente compelenti la
rofifica preliminare elaborata conformemente all’Allegato XII ¢ che inoltre gii organismni
paritetici istituitl nel settore delle costruzioni {... | possono richiedere copia dei dati relativi
alle notifiche prefimingri presso ghi organi di vigilanza e alf'articolo 90 che prevede, sempre
a carico del commitiente o del responsubile dei laveri Tincliro di copia delle notifiche anche
alle Amministrazioni conecdenti;

dal'Avviso comone del 17 mapgio 2007.dalla legge 296/2006, dal Codicc dei comlratti
pubblici,con particolare riferimenio agli indici di congruith confribuliva recepiti dal cenl 18
pingno 2008 (che dovevano entrave in vigore dal I gennaio 2010 a condixione che tutic le
Casse 1idili parlecipanti al sistema della Cnee avessero provveduto al recepimento della
relativa discipling)

le parii cencordano sulla necessitd di:

attuarc una polilica per la cffettiva sinergia tra pli enti bilalerali che permetfa di porre in
esserc tn meccanismo efficace ¢ snelle che comporti la massima oitimizzazione delle risorse
u disposizione del sistema bilaterale per il raggiungimento dei fini sopraesposti;

attiare wna concrefa inferazione tru i diversi organi affinché nclia fase preliminare delle
apere vengano fracciate fo lince guida per wn operato ispiralo slla massima garanzia pev i
sogpetti coinvolti nei lavori, prevedendo l'automatismo dellinformativa suila notifica
preliminare;

attivare aflraverso Ic Casse Edili (gid riconoscinte nell'Avvise Comune del 2007 quali cati
adibiti al rilascio det Dure munito della congritd), la verifica defl'incidenza del costo del
lavore della manodopera sufla basc delle tabetle sotioscritte dalle parli sociali nel citato
Avviso Comune ¢ inserite nel cent dei 2008,

Sard affidato alla CNCE la progettazione i un sistema informalics nazionalc omogeneo
terviforialmente, che tenga conto delle csperienze e dei sisiemi applicativi gid in essere sul fertitorio,
articolata su base terriforiale, che permetia la ercazione di una Banca Dati territoriale di settore con
le sepuenti carat{eristiche.

13 Tl gisiema informatico deve ricevere tutti i dati contenuli nefle notifiche preliminari ed elencati
di seguiio

Iq
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Data delia comunicaxions CZ f/
Indirizao del candicie S

Cominitiente nome, cognome, codice fiscale € indirivzo

Natura dell'opera »




5. Responsabile dei lavori nome, cognome, codice iscale ¢ indirizzo

6. Coardinatore per quanto riguarda la sicurezza e la salule durate Ia progettuzione dell'opera,
nome, cognome, codice fiscale ¢ indirizco

7. Coordinatorc per quanilo riguarda la sicurezza ¢ la salute durate la realizzazione dell'opera,
nome, cognome, codice fiscale ¢ indirizzo

R. Data presunta d'inizio dei lavori in canliere

9. Durata presunta dei lavor in cantiore

19, Numecre massimo presunto dei lavoratori sul canficre

11. Numero previsio di imprese e di lavoratori autonomi sul cantierc

12. Identificazione, codice ligzcale o pariita IVA, delle imprese gia selezionate
13. Ammeontare somplessivo presunto dei lavor:

14, Alfribuzione di una codilica per cantiere.

2} Questi dati dovranno csscre integrati con

a) lutte le informazioni relative ai singoli cantieri dellimpresa e all'iniera filicra degl evenluali
subappalti assegnati, indicando la provenienza e la situazione afferenie tulti i lavoraiori
interessaii; '

b} Fimporto presuniivo del valore del subappalto ¢ delie singole prestazioni d'opera;

g} il commiitente o i responsabile dei lavori dovid inserire nella notifica preliminare anche tutti
i dati relalivi alla parte di lavoro effetiuato dai laveratori aulonomi ¢ dalle imprese non cditi;

d} i daft anagrafici dei lavoratori coinvolti nei singoli canticri affinché si abbia un quadro chiaro
e compieto del personale ocoupato, tale da rendere pin agevole il contrello sulla regolarita
gia in anibilo contributive che refributive, nonché in materia di salute e sicurerra nei lavorl.

3} Ti sistema informatico dovrd prevedere anche lincrocio dei dati con queli del MUT per le
veriliche anche in sede di atfestazionc della regolarith contributiva (le imprese integreranne la
Banca daii, attraverso la demmeia mensile articolaia per canticre - demmciando le orc svolte dai
propri laveratori - in ogni singolo cantiere attivo nel mese) per mezzo, appunto, del MU', con b
indicazione del livelle di inquadiamento e detla mansione del lavoratorc. p )
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T.a banca dati di settore dovrd permetiere alls Cassa Lidile di confrollare attraverse questi dati
direttamente la congruitd complessiva del velore delf'opera totale, secondo le procedure fecnico
informatiche che saranno individuaie dallc parti sociali nazionali entro tre mesi dalla data di
sottoscrizione del presentc accordo. \

Alla ling dell'opera, infulli, all'atto del saldo finale nel case di opera pubblica ¢ contestualments atia
dichiarazione di cui all’art. 25 comma 1 lcttera b) del DPR 6 giugno 2001 n. 380 rclativa allu
richicsia del rifagcio del cerfificaio di agibifitd del fabbricalo nelf caso di lavori privati ai soli fini di
controllo deila regolaritd attestata dalla Cassa Edile, dovid essere richicsto un Durc finale |
gomprensivo della verifica della congruitd delia manodopera, che permetta il controlle del rispetto -




delia reale incidenza della slessa, in termini di versamenti presso le Casse Lidili, secondo gli indici
di cui all'Avvise Comune del 17 maggio 2007,

Ferma restande Ja sua adozione da parte di fulle Ic Casse Rdili partecipanti al sistema delia Cnee, la
verilica della congruita andrit in vigore, in via sperimentale, nelic provinee e con decorrenza che le
parti sociali pazionali individueranno cntro tre mesi dalla dala di soltoscrizione del presente
contratle. Entro i medesimo termine le parti sociali nazionali individueranno anche la decorrenza
snil'intero territorio nazionalc.

Fok

E' alfidato alls Cnee, anche per i neccssari coflegamenti con i1 software "MUT®, il compito di
realizzare una BANCA DATI nazionaie anaprafica,

Ogni Cassa Edile, torminata la singola opera ed effettuatu Ja verifica della congruitd, provvedera ad
inolizare ¢ ad aggiomare la Banca Dati navionale anagrafica, costituila presso ia Cnce, con i
seguenti elementi:

- lavoratori
- impresc

- mumero Dure cmessi per ciascuna impresa.

ey

Le parii sociali ritengono necessario che in ogni provincia, ferma restando Taulonoma aitivitd di
controlle dei soggetti intercssatl, nel'ambito di una apposits commissione provinciale di
coordinamento, partecipata da tappresentanti della Cassa Edile e del Cpt, della Direzione
provinciale del lavoro ¢ delle Asl, del'INPS e INAIL, sia prevista una seduta concerlativa
preventiva, nella quale definire in maniera puntuale un percorse di interventi, anche programmuti,
del personale tecnico degh enti preposti, compreso quele degli eati bilaterali, all'intermo dei cantieri
ove si svolgono 1 favori sulla base dei dati omogenci forniti dalle Casse Edili,

L'udesione ai programmi di sssistenva sul cantiere proposti dagli Entt bilaterali, da parte delle
imprese e la sua concrefa realizzavione saranne considerati elementi di riferimento per la
proprammavionc deil'attivita ispeitiva. A

ook
Le purti si impcgnano a proporre presso le scdi competenti, fo necessarie modifiche legislative che
permettano le indicate integrazioni nella nofifica prelimivare, il controllo della congruiid (ritascio

del durc) anche a finc lavori nel’ambito dei lavori privati compresi quelli effelluati in cconomia ¢
1a costituzione della Commissione provinciale di coordinamento.
e
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Allegata 10

DICHIARAZIONE COMUNE SUGLI ENTI PARITETIC]

In relazione a quanto disposto dal quartultimo comma dell'allegato Q al cond 18 giugno 2008,
nell'eventuatila che ancora sussistano cash in cnt una persona ricopra confemporaneamenie cariche
aceli Enti derivanti dal presente contratio colleltivo nazionale di lavoro ed in qualhi promananti da
aftra conirattazione colletiiva, "organizzazicne territoriale che ha cffettuato la designazione delia
persona che si trova nella predefla situazione di incompatibilitd, & fenuta catro trenia giorni dalla
stipula def presente contratto a far cessare talc situazione di incompalibilita.

fintro i successivi 30 giorsi le parii nazionali effcttuanc una verifica congiunta di tali situazioni.




Abfegato 11

AVVISO COMUNE

CONTRIBUZIONE E INTEGRAZIONE DEGLI AMMORTEZZATORT SOCIALI
NEL SETTORE EDILE

La crist cconamica sla avendo forti ripercussiont sugli asseiti occupavionali: gli ammortizzaloti
sociali destinati a! seflore non riescono a sopperire nel tempo alla ormat costanle mancanzs di
cantierizsavioni. 13 inconirovertibile che nell’edifizia il fattore vomo sia la risorss principale e che,
pertanto, risulfi indispensabile il mantenimento nel circuito di settore di fali risorse.

Le parti sociali del settore stanno operando contrattualimenie a tale fine ma occorre individuave un
quadio penerale, nazionale ¢ torritoriale con cui delineare un vero ¢ proprie inlervento organico a
sostegno dei lavoratori temporancamente discccupati o che firuiscano depli armoriizastiort sociali di
Cipo e Cigs.

Ncl quadro di tale intervento generale, le parti ritengono necossario polenviare le politiche aflive del
lavoro e gli ammortizratori sociali a disposizionc del sellore estendendone la durata, Ia copertura o
I’ zecesso, cosl come richiesto con gli Stati Generali del 05 marzo 2009.

il nostro sistema bilaterale, inferamente finanzinio dalle imprese di costmzioni ¢ dai lavoratori
edili, potrebbe supporiarc i momenti di crisi sccupazionale, aftraverso un s0slegno CCOROIMICo che
favorisca la partecipavionc dei lavoraiori a processi di formavione e riconversione professionale
degli operai, scoraggiando il lavoro irregolave ed incentivando 1" occupazione.

Le parti sociali del seltorc sono interessatc ad introdurre una indennifa infegrativa di disoccuparzione
per gii operai Heenziali per riduzione di personalc o per {ine o mancanza di lavoro ncl rispetio dei
requisili di cui all’art 29 dellia lepge n. 341/95.

Taic ipotesi & vincolata ad un accordo ira lc parti sociali , da stipuiarsi in sedc ministeriale , con cui /[

venga modificata I’attuale aliquota contributiva della Cigo aliraverso un apposilo deereto.

Atualmente Je imprese edili versano per ghi operai un'aliguota de! 5,20%, comprensive degli evenli
metcorologici, a fronte dell'},90% - 2,20% degli altri scttori deil'industria, beneficiando di una
durata della cassa inlegrazione guadagni ordinaria decisamente ph breve,

In particolare, infatti, le proroghe della Cigo in edilizia sono amuncsse solo con la riduzione di
orario a differenya dellindustria per la quale le proroghe sono ammesse anche a 0 ore.

Cid ha comporiate, secondo gli ultimi dali, un accumulo delle risorse del relativo fondo presso
{Taps par a ¢irca 2 mila milioni di curo.

A fronic di questa riduzione, stimaila nell’ordine di due punti In modo da poter equamcnic
distribuire a favore delle imprese e dei Javoratori le risorse cosl derivanti, le parti costitulrann
presso le Cassc Edili territoriali un apposilo Fondo finalizzato ad una ulferiore intepraziong al

reddito dei lavoratori disoceupati e in Cig, finanziale con il -:ontrihbuin della riduzione della aliquota. {1




I requisiti ¢i accesso, la durata e "apmoniarc dell’erogazione del Fondo sarannoc concordati tea le
parti suila base delle risorse reperite . Essi seguiranno i criferi della universalita, della promialita per
i lavoratori che partcciperanno alla formazione, ¢ della premialita per le axiende che , in regola con i
yersamenti contributivi, assumano i lavoratori formati o dissceupatt.

Ciascuns Cassa Edile territoriale verserd mensilmenie in un Fondo a caratfers nazionale, gesiito
dalla CNCFE, una percentuale, stabilita dafle parti navionall, dei contributi pervenuti nei Fondi
{erritoriali al [ine di ovviare agli eventuali casi di pravi crisi occupavionali che si dovessero
verificare nelle singole realtd.




Allepaio 12

PrOTOCOILOSUH,.RLST
AD INTEGRAZIGNE DELL'ART. 87

Nelle aviende o unild produllive che occupano fino a 15 lavoratori il rappicsentante del
lavoratori per la sicurezza & di norma elelio divetlamenie dat lavoratori al loro interno
oppure ¢ individusto per pit aziende nell'ambite tenritoriale o del comparto produtlive. Di
talc nomina vicne data comunicazione al CPT.

Nelle asende o unitd produlbive con piti di 15 lavoratori i rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza & eleito o designato dal lavoralort nell'ambilo delle rapprescntanze
sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanve, il rappresentanie ¢ elcifo dai
lavoratori dela azienda al foro biterno. Di tale pomina viene daty comunicasione al CPT,

Qualora non st proceda ad clezione dirctta del rapprescentante dei lavorator: per la
sicurerya in ambiio axiendale, le lanzioni di rapprescntante dei lavoratort per la sicurezza
sono esercitate dal rappresentande terri{oviale (Rist).

i} Rist & designato congiuntamcnte dalle Orpanizzazioni Sindacall teriloniali del
lavoraion, Tale designazione sard ratificata in appositc riunioni dedicate csclusivamente
alla funzione eletliva. Successivamente le 00 88, territoriali invieranno il nominativo del
lavoratore, tramite comunicazicne scritta, all’Associzzions Cosirullort Rdili deila
provincia, al Comitato Paritctico torritoriaie ed all’impresa dalla quale dovesse provenire
it lavoratore,

Il Rlst esercita le attribuzioni, come di seguito rappreseniale, esclusivamente nclle
azicnde o unitd produttive del territorio o del comparto i competensa nelle quali non sia
stato eletlo o designato il rapprosentante ded lavoratori per la sicurezza aziendale.

a) accede ai Iuoghi di lavoro in oul 81 svelgono le lavoraviond;

b) & consullalo preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla valutazione del rischi,
alla mdividuarione, programmavione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nella
azienda o unitd produlliva;

c) ¢ consulfato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti al servizio di
prevensione, alla allivild di prevenwione incendi, al primo soccorso, alla cvacuazione
dei lupghi di lavore & del medico compelenle;

d) & consublalo in menlo all'organivzarzione della formazione di cut alf'articolo 37 det
DLgsn 81/08 ¢ s.m;

¢) ricove o informazioni ¢ la documeontazione aziendale incrente alla valutazione dei
rischi e le misure di prevenzione rclative, nonche guelle increnti allc sostanze ed ai
meparati pericotosi, atle macching, aght tmplanti, alla organizyazione ¢ agli ambicnoti
di lavoro, agli infortuni ed alle malattie prefessionali;

f) riceve le informaziont provenicnti dat scevizi di vigilanza;

E) riceve una formazione adeguats e, comungue, nou mferiore a guella prevmla

dail'articolo 37 del D.Lgs n. §1/08 ¢ san;
.:';:? . .’, _.../> / /'/;




b}y promuove V'elaborazione, Findividuazione e Valtuarione delle misure di prevenzione
idonce a totclare la salute ¢ linteprita fisica dei lavoratori;

1 forimuda osservadomt in gecasions di visile ¢ verifiche coffefuatc dalle autoritd
competenti, datle guali €', di nonny, sentito;

3} parlecipa alla riunione periodica di cai all'articclo 35 del D.Lus n. 81708 e san g
k) fa proposte in merito alla attivitd di prevensone;
D avverte it responsabile della azienda dei rischi individuati nel corse della sua attivild;

m) pud farc ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione
¢ prodezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dal dirigenti e 1 mevai inpiegati
per atluarle non siano tdonei a garantire la sicurczza c la salute durante il lavoro.

Prima di procedere o sensi della leliera m), if Rist infomma if Comitato paritetico
torritoriale per I'adozione delle necessarie misure.

it Risi, su sua richicsta ¢ per Pespletamento della sua funzione, viceve copia del
docwmento ¢iocui all’arl, 17, co. T lett. a) del 111 sulla sicurczza, anche su suppotto
informatico come previsio dal’arf, 53, ¢o 5 del D.lgs. n. 81/08 ¢ s.m., nonché, su
richicsta, accede ai dati di cud all’art. 18, co. 1 lell, r) del medesimo D.Eps. n 81/G8 ¢
.. Enframbi i docuimenti possono essere consultati esclusivamente n gxienda,

Per la durata dell’incarico, durante 'cscreizio delle sue funzioni, it Rist nom pud
compiere attivitd di proseiilisme, cost come non pud promuovere assemblee sindacali o
proporse rivendicazioni di natura sindacale ed & incompatibile con le funvioni sindacali
operative ox art. 48, co. 8 dol Dlps n. §1/08 ¢ san.. Il ruolo di Rlist &, aliresi, incompatibile
con le fimzioni di pestione o teeniche svolte dat Comitati Paritetici Territoriali.

Per Yesercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentanie ded lavoratori per ia sicurczza
territoriale:

a)  sepnsla preventivamente al dalove di lavoro ¢ al Comitato paritctico competente
territorizlmente  la visifa che ha programmaio di efleltuare, concordandola con il ry o
datorc di lavoro stesso. I diritto di accesso ai cunlien savd esercitalo nel rispelto i
delle csipenze organizzative ofo produitive dell’aziends; i

by & munio di apposiia lessera di viconoscimento da esthirsi prima dell’aceesso al
canticre;

¢} riceve, previa vichiesta, copia della documentazione azicndaic, di cui al D .Lgs.
n.81/08 e sm. consuliabile, anche su supporio informalico, esclusivamentc in
azicnda, allo scopo di acouisire informazioni in merite a guanto aliene alia
stcurezza od ali’ambicnte di lavore;

d) & tenute alla massima riservatezza in merile a quanio acguistlo in sede & vistla che
potra esscre wtilizzato csclusivamente in relazione alle tunzieni che la legge lovo
allribuisec, fermo restando i rispetto del scpicto industriale.

Limpresa, nel rispeilo delle modabitd delia {eit. ) del precedente comma, si impegna a
garantire Paccesso al cantiere e la presenza del proprio Responsabile del servizio di
prevenzione ¢ protezione {Repp) o di un addetto da guestt incaricato.
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DcHe visite aziendali ¢ deghi altni interventi di consultazione vieve redaiio un resoconto,
copia del qualc vicne contestualmenie consegnata all'impresa. In tale documento vengono
viporiate le indicazioni ¢ le raccomandaziont in fema di sicurczza avanzate dal Rist, il
guale conlerma Tavvenuta consultazione, apponendoe la propria firma sullo stesso.

Lec visite del Rlst olire che sulla base del programma di lavoro possono avvenire su
richicsta aziendale, anche per it Wamitc ¢ con 'assistenza  delt’Associazione
mprenditoriale di sctiore ofo dei dipendenti,

Depli esiti del'esercivio delle propric funzioni viene redatia una relazionc trimestrale, da
inoltrarsi 2i Comitali paritelici compctenti torritorialmente, conlenenle gli clementi pit
significativi dcle visite effeliuale.

Opni  divergenva sorta tra it Rist e Dimpresa sull’applicazione dei divitti di
rappresentanza, informazione o formazione previsti dalle normalive vigenti, che non sia
componibile tra le purii siesse & verbalizzata ¢, prima di gualsiast ulleriore azione, deve
cascrc sottoposta al Comitalo Paviletico Territoriale come previsto dal comma 2 dell'art.
51 del DLos n. 81/08 e s.m..

Salvo diverse deferminazioni al livello territoriale, in ogni provincia ¢ designato dalle
Organizzazioni Sindacall lerritorfali un Rist. Numero, modalitd ¢ costi per i
finanziamento delle attiviid, anche con riferimento alle formazione del Rist, saranno
regolale dalic Parti Sociali territoriali.

Fermoe restande guanlo patiuito a livello tervitoriale, i costi del Rist non potranno essere
addcbitati alle imprese che hanno eletfo o designato it Rls aviendale o Tattivita delio
stesso Rlst potra cssere eserciuta esclusivamente nelle realtd produttive in cui non vi sia
stata elevione divctta del Rls in ambito wviendale,

Aviito Iincarico, il Risi ha diritio ad una formazione paificolare in matcria di salute e
sichrezza concornente i rischi specifici esistenti negli ambifl in cui esercila la propria
rappresenianza, tale da assicurargli edeguate competenze sulle principali fecniche di
controllo ¢ prevenzione dei rischi sfessi. Le modalitd ¢ i contenuti specifici della
formazione sono alfidati ai Comitati Paritetici Territoriali, in collaborazione con 'Ente
Scuola, seconde un percorso [brimativo di 120 ore iniziali in materia di sicurczza ¢ salute
sia di natura teorica che pratica, da effetinarsi cntro 2 mesi dulia data di elezione o
designavione, con verifica finale di apprendimento ¢ 8 orc di aggiornamento annuale,

1 Rist viene designato o cletto nelPambito di soggetti che siano i possesso di adeguate
¢ specifiche copniziont teenicofpratiche/operative in materia di sicuresza, provenzione cd
igicne del lavoro nel setiore edile o che abbiano maturato uradeguata espericnza
lavoraliva nel settore cdile.

Ncle opere nelle quali slano coinvolte piti imprese, ad eccesione di quelle indicate al
comina successivo, il ruolo di coordinatore dei Ris compele al Rappresentante dei
tavoratori per la sicurezza dellimpresa affidalaria o appaltatrice, o viene individuato
neil'ambito dei Ris azicndali  operanti nel sito produdtivo. Nelle suddette opere il
coordinatore det Ris pud avvalersi anche della collaborazions e del supporte di un Rist.




Nelle grandi opere oo nei contesti di cul all’arl. 49 det Tl.gs. n. 81/08 ¢ s.n. Pattivitd di
coordinatore dei Rls azicndali, presenti nei cantieri in cui stano coinvolte pit imprese, €
esercitate dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produtfivo, che ¢
individuate, su loro misativa, ra i rappresentanti dei lavoratort per la sicurerra delle
azicnde operantl nei cantieri del silo produllive. Le attribuzioni sono guele previsle
dail’art. 50 del D.Lps. n. 81/08 £ s.m..




Allegato 13

PROTOCOLLO SUETA FORMAYTONE £ SICUREZZA SUL LAVORD

Lo svolpimento di un’adeguala attivitd di formazione congorte sicuramenic in mode rilevante aila
diminuzione dei fatiori di rischio lavoralivo connessi alle peculiart caratteristiche defl®atlivita
produttiva nel i industria delle coslruziond,

La formazione alla sicureza deve perlanto essere potenziata ¢ umiformata nel ferritorio nazionals,
anche atiraverso lu stretia collaborazione ¢ coordinamento tta gli Enii Scuola € i Comitati paritctic
lerritoriali,

A tal fine, ¢ determinante il ruolo della Corunissione nazionalc paritetica per la prevenvionc
infortani, igienc ¢ ’ambiente di lavoro, per lornire gli opportuni cd adeguati indirizzi ai singoli
Comilati paritetici per la prevenzione infortuni, dislocati sul terriforio nazionale.

i1 CPT & IEnte Pariletico depulato a svelgere funvione di supporio e consulenza alle imprese cd ai
lavoratori, nell'interesse di entvambi, sulls sicurezza degli ambienti di lavoro ed esercita le seguenti
attivita:

1) cffetlua visite di consulenva tocnica ¢ assistenza, framitc tocnic professionalmenie
qualificati, per favorire la cotretta attuarione delle norme di sictirezza nei cantier edili;

2) svolge lc atiivitd previste dal D.Lgs, n. 81/08 coordingto con le modifiche introdotte dal
DLgs. n 106/09 nonché e aitivita di formazionc ed informazione degli addetti per
specifiche responsabilith e specifici rischi scconda i rilievi assunti nelle visite tecniche
in cantisre;

3 assiste le imprese ed i lavoratori per frasferire tecnologie © huone prassi nelle procedure
orsanizzalive in aliuazione det D.Lgs. n. 81/08 coordinato con lc moedifiche inlrodotte
daf 2. Lgs, n. 106/09;

43 infoyma ¢ aggioma i dirigenti ¢ i preposti in materia di sicurczza allinterno dei cantien.

Per 'escreizio delie aliivitd di cui al connna precedente, le imprese iseritle allc Casse Edili sono
tenule a versare un contributo, stabilito dagli Accordi stipulati in sedc territoriale, che deve tenere
conto del nunero di imprese presenli sul termilorio e del numero delic visile di assislenza e
consulenzs nei cantieri programmabili arnualmente neli’ambito territoriaie,

‘Tale programmavionc dovrd cssere comunicala alia Commissione nazionale paritetica per la
prevenzione infortuni, ligiene e 'ambiente di lavoro.

1l contributo individuato al livello territoriale sard  ripartita per Ic finalild proprie del CPT e
comungue alle aitivits di consulenza c assistenza aile imprese all'interno dei cantieri non potrd
cssere dedicata una percentuale non inferiore aila misura che sard definita dalic parti socia
nazionali eniro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del presente .ol
s
Tale disposizione dovra esscre applicata anche nelle realld costituite ai scnsi delfart. 109 del vigente
conl che prevede gli Enti paritetici territoriali vnificali Scunla Edilc e Comitato paritciico
territoriale, ferma resiando la rifevanza delle speciliche fanzioni atiribuite a ciascuno di tali Enti?’
1
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Le attivita di consulenyza in matexia di sicurczza nei cantieri sono escreitate Jai teeniel del CF1 su
espressa richiesia delle imprese, secondo un programma cronologico di richiesta dellc visite nonche
in via autonoma dall’ Linte pariteiico, seguendo critert di {erritorialitd o di tipologia produttiva.

Al fine di dare confimuita alla suddetta attivitd nelfambilo del singolo canticre, YEnle paritetico
territoriale provvederd, laddove compatibile con Ie csigense {ecnico-organizzative deilo stesap, ad
indirizzarvi il medesimo lecnica efo Ja stessa squadra di teended intervenutl Ja prima volta.

G interventi formativ, informativi e Iaddestramento specifico in materia di sicurezza € salule doi
lavoratori edili e gueili dei loro rappresentanti sono effeituai dall’impresa in colluborazione con il
CPT, laddove realizzati sul luoge di lavoro, oppure dall’impresa in collaborazione con Fhnte
Sevola se svolti al &i laori del cantierc, nel territorio in cui si svolge atlivita del datore di lavero,
durante Porario di lavoro e non possono comporiare oneti economici a carico det Javorators, & sensi
del comima 12, delfaxt. 37 del D Lgs. n, 8108 e s.am.,

T ditieenti e i preposti rivevone a cura del datore di lavore, anche presso 1"FEnte Scuola, in
collaborazione con il CPT, un’adcguata e specifica formazione. Linformazione ¢ I'aggiornamento
periodico in relazione ai propii compitl in maferia di satule ¢ sicurezza del lavoro alllintorno del
cantiere sono svolte dat CPT. 1 confennti della lormazione di cui al presenle comma sonoe quells
richfamati daliart. 37, co, 7 del D.1Lgs, 81/08 csm..

B ailidata al Formedil la redurionc dei piani e dei progelii formativi per le figure professionali
conrultuali con titoli abifitanti, si sensi del D.Lgs. 1. 81/0% coordinato con le modifiche introdotte
dal DLgs. n 106/09, il quale dovra avvalersi della CNCPT per futte le parti concernenti la

sicurczeza.

11 Rapprosentande dei lavoratori per la sicurezza aziemdale cfo terviioriale ha diritto ad una
formazione iniziale ¢ conlinua particolare, da assolversi presso la Scuola Edile, La formazione in
materia di salule ¢ sicuressa concernente i rischi specificl esistenit noll'ambito del canticre In cui
esercita la propria rappresenianya, ¢ demandaia al CPT.

La durata mininte dei corsi di Tormazione dei Rappresentantt dei lavoratort per la sicurczza
aziendule & di 32 ore iniziali, di cui $2 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguonti
misure di prevenzione ¢ protezione adoitate, con verilica di apprendimento.

I.a durata dei corsi di apgiormamento periodico non pud csscre inferiore a 4 ore annue per le
imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori ¢ & § orc annue per le imprese che oceupano pid di 30
lavoraton,

F affidata al sisiema dei CPT la formazione specifica di caniierc connessa € correlata alle sitnazioni
di Tischio rilcvate durantc le visile in cautiere effcttuate dal CPT siessi nelia normale atlivith di
assistenza alic imprese ed ai lavoraiori.

Ti CPT ¢ I'Bate Scucla, sono lenuti, in via preliminare, ad utilizzare reciprocamente le risorse
professionali interne esistenti, ai fini dell’erogazione della formazionc in materia di sicrrezza.
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Lc competenve acquisile a scguito dello svolgimenlo delle altivita di fHrmaziope in matcria di
sicurczza sono tegistraie nel libretto personale di formazione profcssionale approvate daile Pati
Sociali nazionali su proposla del Formedil nazionale.

Al fine di omogeneizzarc Fattivita dei CPT temitoriali in ambito regionale ¢ per meglic coordinare
allivitd e progelti comuni, con rotazione di norma annuale opmi CPT effeliverd, senza alcun onere
aggiuntivo, it Coordinamento rcgionale dei CPT alfercati la Repione di appartenenza. Tal
C'oordinamenti, ferma restando I'anionomia ded singoli Bnit paritetici & ncl rispetto deile linee guida
stahilite al livello nasionale, dovranne attivare un processo di armonizvazione dell'allivita deghi Entl
territoriali slessi in ambito regionale,




Allepato 14

PROTOCOLLO SUL PREVEDI

In relazione ai dati fomiti dal Fondo Prevedi da cui emerge una situszione Jdi particolare
UrAVits & causa:

del non elevalo numere di lavoratori iscritli, circa 53.000 al 31 dicembre 2009
rispetto ad una pofcnzialita almene di 400,000 del settore ed ancora pill per il
fatto che di guesti solo 40.000 circa contribuiscono cffcttivamente;

dello scenavio prospellaio dallo slesse Fondo in fermim tendemashi o
progressive uiteriore decremento del numero degli iscritfi nel prossimi anni lale
da ipotizzarc 1a discesa al di softo della soglia minima di 20.000 posizion
associate (¢ contribucnti) snila cui base la Covip ha concesso 'autorizzazione
all*avvio del Fondo Prevedi;

della situazione che desta forte precceupazione anche in fermini di sostenibilita
amuninistrativafpestionale del Fondo stesso ¢ nella consapevolezza che solo
fondi contratiuali di una corta strutinra ¢ consistenza possano posizionars! sul
mercale in maniera efficace, in una valida prospelliva pensionistica per |
Tavoralon iscritti, con Pintento comungue di proseguire e migliorare 1] percorso
gid (racciato relativoe ad una previdenza complementare per 1 Javoralori del
seftore.

Le parti coneordano sutla necessitd di:

i.

favorire ed agevolare Uincremento del mumero dei lavoraton] aderenti nel settore
¢ a tal finc adottare lc scpuentt miswe:

a) aliivawione della esplicila delega di adesione volonlania per prelevare la
quotn contributiva del lavorastore che aderisce direttamente dalle
magpicrazioni accantonatc a sue conto presso la Cassa Edile. La stessa
provvedera a fornire at lavoratore la necessaria ecriificazione utile ai fini
{iscali;

b) rendere praticabile 1'adesione al Fondo snche senva 11 versamenlo del
TFR, in presenza di possibili novith nelle disposizioni dells COVID,

¢) softoscrizionc nazionale di un protocollo utile per parantire cortezza e
puntuaiifd delic procedwre delie Casse Edili sui versamenti a Provedi;

d) incaricare le Casse Fdlii, coordinaie dalla CNCE, di promuovere azioni
nurate ad incrementare e adesioni al Fondo.

2. avviarc un pereorso per unificare in un sole Fondo ke adesiond dei lavoratori

dipendenti della filiera delle costruviont  con uno sindio di fatlibilita
lecmico/miuridico per ipolesi di {usionefinleprasionefaccorpamenio del Fondo
Prevedi con altri Fondi di previdenze complementare. A tal fine viene costituiia
una commissionc payifctica con il compito di prospettare alle parti sociali
navionali possibili sofuzioni entro 12 mest dalla firma del presentc e.c.nl,;
manienere costante it monitoraggio di tniti i dati provenicnti dal Fondo.

L




A decorrere dal 1° ottobre 2010 entra in vigore il confributoe pai atlo 0,10 % fissato dal
paragrato 6 dell'art. 108 del cond |8 giugne 2008 per i lavori usuranti ¢ pesanti, da versarsi
in un apposito Fondo costituito presso fa Cassa Edilc.

Nelle more della predisposizione dello studio alfidalo alla relaliva Commissione Paritctics,
finalizzato ad approfondire lipotesi & costituive un gpposito Fondo madualistico a
copertura di eventush vuoti comtribufivi, if 50% del predefto contributo swrd versalo al
Prevedi, s favore dei lavoratori iv iscritti.

Te purli perianto stabiliscono che, a decorrere dal 1° oliobre 201, il predetio contributo
dello 0,05% sard versato quale coniribulo straordinario “Fondo & previdensa
complementare Prevedi”, por un periodo di due anni.

H contribulo raccolio dalla singola Cassa Edile fine al nmese di scttembre 2011 sard versato
datla slessa o Fondo Prevedi nel mese di dicembre 2011 e guelio raccoiio dat 1° ottobre
2011 al 30 settembre 2012 sard versate nel mese di dicembre 2012

Le parti stabiliscono altrest che, sempre a decorrere dal 1° ottobre 2010, i rimanente 50%
del contributo di eut al citato paragralo 6 dell'art. 108, ¢ ciod il restanfe contributo delio
(,05%, sara  versaio dalle mnprese nell'apposito Fondo “lavori usuranli e pesanti” da
costituirsi presso Iz Cassa Edile.

Al 30 scttembee 2012 cessa definitivamente Fobbligo di versare it contributo stracrdinario
di cui al presenie aceordo e, pertanic, i conlributo ®lavori usuranli e pesantt & ripristinato,
dal 17 ollobre 2012, nella wmisuva dello 0,10%.




Allepaio 15

DICHIARAZIONE COMUNE SULL'EET

Le parli sociali nazionali concordano che ghi imporii in atto dell'elemento cconomico lerritoriale
saranno conglobati a decorrere dal 1° gennaio 2011 nellindennita temiloriale di scttore e nel premio
di produzione.




Allegato 18

Art, 120
DBLECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decomenve espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 17 aprile
2010 al 31 diccmbre 2012 ai rapporti di lavoro in corso alia data del 19 aprile 2010 o instaurail

SnCCossivarmncnic.

Qualova non sig disdetio da nna delle parti, con lettera raccomandala A.R., almeno sci mesi prima
della scadenzy, s intenderd rinnovato per fre anni ¢ cost di sepuito.




Allepato 17

AUMENTI RETRIBUTEVI
E MINIVI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gli operai con qualilica del 2° livello & siabilito un incremenio complessive del irattamcito
retributivo  paii a euro 106,47 di coi cure 35,10 a deconrere dal 1° aprile 2010, ewwo 35,10 a
decorrere dal 1° gemnaio 2011 ed euro 36,27 a decorrere dal 1° gpennaic 2012,

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai ¢ degli stipendi minimi mensili
per gli impiegati sono quindi modificate come scgue:

CivECLi) AUMENTI ) NUOVI MINIMI PARAMETHI

[Contpicssivi | 0170472010 [01/61/2011] 05/61/2012 { 81/04/2010 | DL/05/2011 | 81/01/2042

T 182,00 60,00 | 60,00 6200 | 147870 | 153871 | 1.600,71 | 200

6 | 163,80 | 54,00 5400 | 5580 | 1.330,83 | 1.384,83 | 1.440,63 | 180

5 136,50 | 45,00 45,00 | 46,50 | 1.169,02 | 1.15402 | 1.200,52 150
4 12740 | 42,00 42,00 | 43,40 | L.03541 ] 1.077,11 | 1.120,51 140
3 11836 | 39,00 3000 | 40,30 961,16 | 1.000,16 | 1.04046 130
2 106,471 35,10 35,10 | 36,27 865,05 | 906,15 936,42 117

1 91,001 30,00 30,00 31.00 73936 | 769,36 86036 | 100




